
া: ১ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

বসরকাির িশক িনবন ও তয়ন কপ

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (অোবর - িডেসর)



া: ২ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

বসরকাির
িশা
িতােনর জ
 ও
মানসত
পিতেত
িশক িনবন।

২৫

[১.১] সদশ িশক িনবন
পরীার মৗিখক পরীা হণ

[১.১.১] সদশ িশক িনবন
পরীার মৗিখক পরীা হীত

িদন ৪ ১০০ ১১০ ১২০ ১৩০ ১৪০ ৬৬

[১.২] সদশ িশক িনবন
পরীার ড়া ফলাফল কাশ

[১.২.১] মৗিখক পরীার
ফলাফলসহ ড়া ফলাফল
কািশত

িদন ৪ ৩০ ৪০ ৫০ ৬০ ৭০ ৪

[১.৩] সদশ িশক িনবন
পরীার তয়ন প ত ও
িবতরণ এবং সিিলত জাতীয়
মধা তািলকা হালনাগাদকরণ

[১.৩.১] িশক িনবন
পরীার তয়ন প ত ও
িবতরণ কায ম স

িদন ৪ ৯০ ১০০ ১১০ ১২০ ১৩০

[১.৩.২] সিিলত জাতীয় মধা
তািলকা হালনাগাদত

িদন ৪ ৩০ ৪০ ৫০ ৬০ ৭০

[১.৪] আেবদেনর িেত
তয়ন প যাচাই, সংেশাধন ও
িেকট তয়ন প দান

[১.৪.১] তয়ন প যাচাই কাজ
স

% ৩ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০

[১.৪.২] তয়ন প সংেশািধত % ৩ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০

[১.৪] আেবদেনর িেত
তয়ন প যাচাই, সংেশাধন ও
িেকট তয়ন প দান

[১.৪.৩] িেকট তয়ন প
তত

% ৩ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০

২

দ ও মান
সত িশক
িনেয়াগ
পািরশকরণ।

২৫

[২.১]  পেদ িশক
িনেয়ােগর লে াথিমকভােব
িনব ািচত াথেদর িনেয়াগ
পািরশকরণ

[২.১.১] াথিমকভােব িনব ািচত
াথেদর িনেয়ােগর জ
পািরশত

সংা ৪ ২০০০০ ১৮০০০ ১৬০০০ ১৪০০০ ১২০০০



া: ৩ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.২] বসরকাির িশা
িতােনর  পেদ িশক
িনেয়ােগর জ িন ল চািহদা
দান িবষেয় অংশীজনেদর
সােথ সভা/কম শালার আেয়াজন

[২.২.১] িন ল চািহদা দােনর
লে অংশীজনেদর সােথ সভা /
কম শালা আেয়ািজত

সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ১

[২.৩] বসরকাির িশা
িতানসেহর ই-রিজেশন /
াফাইল হালনাগাদকরণ

[২.৩.১] ই-রিজেশন /
াফাইল হালনাগাদত

িদন ৪ ৩০ ৪০ ৫০ ৬০ ৭০

[২.৪] বসরকাির িশা
িতােন িশকেদর পদ
রেণর লে অনলাইেন চািহদা
(ই-িরইিজশন) সংহ

[২.৪.১] পদ রেণর লে
অনলাইেন চািহদা (ই-
িরইিজশন) সংহীত

িদন ৪ ৩০ ৪০ ৫০ ৬০ ৭০

[২.৫] িশক িনবন পরীার
িলিখত অংেশর িসেলবাস ণয়ন
ও হালনাগাদকরণ

[২.৫.১] িসেলবাস ণয়ন ও
হালনাগাদকরণ িবষেয়
িবেশষগেনর সােথ সভা
অিত

সংা ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৩

[২.৫] িশক িনবন পরীার
িলিখত অংেশর িসেলবাস ণয়ন
ও হালনাগাদকরণ

[২.৫.২] িসেলবাস ণয়ন ও
হালনাগাদকরণ কম শালা
আেয়ািজত

সংা ৫ ৬ ৫ ৪ ৩ ২

[২.৫.৩] ণীত িসেলবাস িশা
মণালেয় িরত

সংা ২ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ১০

৩

শাসিনক
কায েম
তা ও
দতা
িনিতকরণ।

২০

[৩.১] কম চারীেদর ৬০ ঘা
িশণ আেয়াজন

[৩.১.১] িশণ আেয়ািজত ঘা ৮ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৬

[৩.২] ইিজিপ বাবায়ন [৩.২.১] ইিজিপ বাবািয়ত % ১ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০



া: ৪ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৩] অিফেসর ার
বাপনা িডিজটালাইেজশন

[৩.৩.১] অিফেসর ার
বাপনা িডিজটালাইেজশনত

তািরখ ২ ৩১-০৩-২০২৪ ৩০-০৪-২০২৪ ৩১-০৫-২০২৪ ১৫-০৬-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

[৩.৪] এনআরিসএ এর সািব ক
কায ম অবিহতকরেণর জ
িলফেলট কাশ

[৩.৪.১] িলফেলট কািশত তািরখ ৪ ৩১-০৮-২০২৩ ৩১-১০-২০২৩ ৩১-১২-২০২৩ ১৫-০২-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

[৩.৫] এনআরিসএ এর সািব ক
কায ম কেহাারেদর
অবিহতকরণ কম শালা

[৩.৫.১] কম শালা আেয়ািজত সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৬] দািরক কােজ তা ও
জবাবিদিহতা এবং এিপএ
সংা কােজ উুকরণসহ
এিপএ বাবায়েনর জ
েনাদনা দান

[৩.৬.১] এিপএ বাবায়েনর
জ েনাদনা দান

তািরখ ২ ১৮-০৬-২০২৪ ২৩-০৬-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ৬.৪৪

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ ২.০০



া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ২.০০

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ১.৯৯

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ১.৬২

*সামিয়ক (provisional) ত


