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বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক পে র কমস াদেনর সািবক িচ  
(Overview of the Performance of the Non-Government Teachers’ Registration and Certification Authority) 

 
সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ৎ পিরক না 

 
 

সা িতক বছর স েহর ধান অজন: 
এন আরিসএ’র অিধে  সকল বসরকাির িশ া িত ানস েহ অিধকতর যা  ও দ  িশ ক িনেয়াগদােনর লে  
২০০৫ সােল এন আরিসএ িত ার পর থেক এ িত ান  বসরকাির িশ ক িনব ন পরী া পিরচালনা কের আসেছ। িত 
বছর অ ত: ০১ (এক)  কের বসরকাির িশ ক িনব ন পরী া অ ি ত হয়। িবগত ০৩ (িতন) বছের ০৩  পরী ার মা েম 
১,১৫,৬৯৮ (এক ল  পেনর হাজার ছয়শত আটান ই) জন িশ ক পরী াথ  িনবি ত হেয়েছ। গত ২০১৬ সােল ১২,৬১৯  
(বার হাজার ছয়শত উিনশ)  পেদ িনেয়ােগর জ  পািরশ করা হয়।  

 
সম া এবং চ ােল স হ: 
  এন আরিসএ ক ক িনব ন পরী ার ফলাফেলর িভি েত বসরকাির িশ া িত ােন  পেদর িবপরীেত 
িনেয়ােগর জ  পািরশ করা হয়। িক  কান কান িশ া িত ান উ  পািরশ অ যায়ী িনেয়াগ না িদেল বা পািরশ কাযকর 
না করেল উ  িত ােনর িব ে  ব া নওয়ার জ  এন আরিসএ’র কান আইনগত মতা নই। িবিধ ণয়ন তীত  
পিরপে র মা েম িশ ক িনেয়ােগর পািরশ করায় উ  পািরশেক চ ােল  কের এন আরিসএ’র িব ্ে  সং  প  ক ক 
উ  আদালেত মামলা দােয়র করা হেয়েছ। 
 
 
ভিব ৎ পিরক না: 
    এন আরিসএ  ও ন িত  পরী ার মা েম মানস ত দ  িশ ক িনব ন ও িনেয়ােগর জ  িত িতব । এ 

িত ােনর ভিব ৎ পিরক নার মে  রেয়েছ যথা েম ই-ফাইিলং প িত চা , এন আরিসএ’র পরী ার িবিধ সংেশাধন, 
িনেয়ােগর পািরশকরণ সং া  িবিধ ণয়ন ও মাঠ পযােয় িবিভ  কেহা ার দর সােথ মত িবিনমেয়র জ  সিমনােরর 
আেয়াজন করা। 

  
২০১৮-১৯ অথ বছেরর স া  ধান অজনস হ: 

 িশ ক িনব ন পরী ার িব ি  কাশ ও াথ র িনকট থেক অনলাইেন আেবদন হণ; 

 াথ েদর ি িলিমনাির, িলিখত ও মৗিখক পরী া হণ; 

 জাতীয় পযায় পদিভি ক মধা তািলকা ণয়ন, কাশ ও সনদপ  দান; 

 বসরকাির িশ া িত ােনর িশ েকর  পেদর জলাওয়ারী বাৎসিরক িহসাব সং হ করা; 

  পেদ িনেয়ােগর জ  বসরকাির িশ া িত ান থেক অিধযাচন হণ ও কাশ; 

 িনেয়ােগর জ  িনব ন সনদধারী আ হী াথ েদর িনকট থেক আেবদন হণ, যাচাই বাছাইকরণ, মধা তািলকা 
ণয়ন ও িনেয়ােগর পািরশ করা; 

 বািষক িতেবদন কাশ; 

 কমচারীেদর পদ সংর ণ, ায়ীকরণ,  পেদর িবপরীেত জনবল িনেয়াগ ও েয়াজনীয় ে  ন ন পদ ি র 
ব াকরণ, সাংগঠিনক কাঠােমা অ েমাদন,যানবাহন ও অিফস সর ামািদ ওএ ই’ ত অ করণ এবং ায়ী 

অিফস াপন; 

 Database সংর ণ  ও হালনাগাদকরণ। 
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াবনা (Preamble) 

 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া ম ণালেয়র আওতাধীন বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন 

ক প  ধান িহসােব, চয়ার ান  

এবং 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত মাননীয় ম ীর িতিনিধ িহসােব 

সিচব, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ এর মে  ২০১৮ সােলর ন  মােসর ১৮ তািরেখ বািষক কমস াদন ি  

া িরত হেলা। 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C:\Users\HP\Downloads\বািষক কমস াদন ি  ২০১৮-১৯ (সংেশাধনী).doc    া 5 (15) 

সকশন -১ 

 

বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক পে র পক  (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত 
উে স হ (Strategic Objectives) এবং কাযাবিল (Functions) 

 
১.  িভশন ও িমশন: 

 ক. িভশন:   

বসরকাির িশ া িত ানস েহ যা  ও দ  িশ ক িনেয়াগদান িনি তকরেণর মা েম দেশর িশ ার 
সািবক মান উ য়েন কাযকর িমকা রাখা।  

খ. িমশন:  

বসরকাির িশ া িত ােন যা  ও দ  িশ ক িনেয়ােগর লে  দশ াপী িতেযািগতা লক পরী া হেণর 

মা েম মধািভি ক াথ  বাছাই িনি তকরণ। 

২ .  কৗশলগত উে স হ: 

 বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প  (এন আরিসএ)-এর উে স হ িন প: 

 িশ ার সািবক মান উ য়েনর জ  বসরকাির িশ া িত ানস েহ যা  ও দ  িশ ক িনেয়াগ দান; 
 িবিধ ারা িনধািরত িতেযািগতা লক িনব ন পরী া অ ান এবং উ ীণ াথ েদর িনব ন ও ত য়নপ  দান; 
 মধার িভি েত িনবি ত ও ত য়ন ত িশ ক- াথ গেণর তািলকা ণয়ন ও সংর ণ; 
 বসরকাির িশ া িত ানস েহ িশ ক পেদ িনেয়ােগর জ  মধার িভি েত পািরশকরণ; 
 এন আরিসএ আইন বলবৎ হওয়ার েব িনেয়াগ া  এমিপও  বসরকাির িশ কেদর পযায় েম িনিদ  সমেয়র 

মে  িশ েণর মা েম ত েদর মান উ য়ন ও িনব ন দান; 
 কমরত ধান িশ কগেণর জ  ােনজেম  িনং-এর ব াকরণ এবং িনব ন দান ; 
 িশ ক মান উ য়েনর মা েম  িশ কেদর দ তা ি ; 
 বসরকাির িশ া িত ানস েহ মানস  ও যা  িশ ক িনেয়ােগর লে  যেথাপ  িশ কমান (Teachers' 

Standard) িনধারণ; এবং 
 বসরকাির িশ া িত ােন মানস  িশ ক িনেয়ােগর উে ে  মধার িভি েত পািরশ দােনর মা েম িশ ার 

ণগত মােনর সািবক উৎকষ সাধেন কাযকর িমকা রাখা। 
 

৩. কাযাবিল (Functions): 

 †emiKvwi wk¶v cÖwZôvbmg~‡ni wk¶K-Pvwn`v wbiƒcY ; 

 †emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~‡ni wkÿKM‡Yi Rb¨ GKwU RvZxq wkÿvgvb wba©viY;  

 wkÿK n‡Z AvMÖnx cÖv_©xM‡Yi AskMÖn‡Y cÖwZ‡hvwMZvg~jK cixÿv Abyôvb; 

 DËxY© cÖv_©x‡`i GKwU †gavwfwËK ZvwjKv cȪ ‘ZKiY Ges Zv‡`i wbeÜbc~e©K mb` cÖ̀ vb; 

 †emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~‡n Gw›Uª †j‡f‡j wkÿ‡Ki ïb¨ c` c~i‡Yi Rb¨ cÖv_©x evQvBKiY I wb‡qv‡Mi 

mycvwikKiY|
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সকশন-২ 
 

বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক পে র িবিভ  কায েমর ড়া  ফলাফল/ ভাব (Outcome/Impact) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

ড়া  ফলাফল/ ভাব 
(Outcome/Impact) 

কমস াদন চকস হ 
(Performance Indicator) 

একক (Unit) ত ল মা া 
২০১৮-১৯ 

ে পণ (Projection) িনধািরত ল মা া অজেনর ে  
যৗথভােব দািয় া  

ম ণালয়/িবভাগ/ সং াস েহর নাম  

উপা  
[Source(s) of 

data] ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮* ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

বসরকাির িশ া িত ােন 

িশ েকর  পদ রেণর হার 

ি  

িশ েকর  পদ রেণর হার % ৫৭.৫০ - ১০০% ১০০% ১০০% িশ া ম ণালয়, অথ ম ণালয়, 

মাউিশ ও ানেবইস 

জলা িশ া 

অিফসােরর 

িতেবদন। 

কমরত িশ েকর সং া ি  কমরত িশ েকর সং া ি র হার % ৫৭.৫০ - ১০০% ১০০% ১০০% 
িশ া ম ণালয়, অথ ম ণালয়, 

মাউিশ ও ানেবইস 

জলা িশ া 

অিফসােরর 

িতেবদন। 
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সকশন-৩ 
কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা াস হ  

কৗশলগত উে  
স হ (Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯  
(Target/Criteria Value for FY 2018-19 

ে পণ 
(Projection) 

২০১৬-
২০১৭* 

২০১৭-
২০১৮* 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান চলিত 
মােনর িনে  

২০১৯-২০ ২০২০-
২০২১ 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক পে র কৗশলগত উে স হ 
[১] িশ ক িনব ন 
প িত 
শি শালীকরণ 

40 

[১.১] wkÿK 

wbeÜb cixÿvi 

weÁwß cÖKvk I 

cÖv_©x‡`i wbKU 

n‡Z Online-G 

Av‡e`b MÖnY 

া  আেবদন 
msL¨v 4 ৬,০২,০৩৩ ৯,২৩,৫৫৪ ১০,০০,০০০ ৯,৮২,০০০ ৯,৫০,০০০ ৯,৪০,০০০ ৯,২৩,৫৫৪ ১০,৫০,০০০ ৯,০০,০০০ 

[১.2] cÖv_©x‡`i 

wcÖwjwgbvwi পরী া 
MÖnY, djvdj 

cÖwµqvKiY I 

cÖKvk 

১. আেবদন াি  ও 
পরী া হেণর ম বত  
সময় 
২. পরী া হণ ও ফল 

কােশর ম বত  সময় 
িদন 12 

৬০ 
 

৬০ ৭০ ৮০ ৯০ ১০০ ৬০ ৬০ ৫০ 

৩০ 
 

৩০ 
 

৪০ ৫০ ৬০ ৭০ ৩০ ৩০ ৩০ 

[1.3] wcÖwjwgbvwi 

পরী ায় DËxY© 

cÖv_©x‡`i wjwLZ 

cixÿv MÖnY, 

djvdj 

cÖwµqvKiY I 

cÖKvk 

১. ি িলিমনাির পরী া 
ও িলিখত পরী ার 
ম বত  সময় 
২. পরী া হণ ও ফল 

কােশর ম বত  সময় 
িদন 12 

৬০ 
 

৬০ 
 

৭০ ৮০ ৯০ ১০০ ৬০ ৬০ ৫০ 

৫৫ 
 
 
৬৫ 

৭৫ ৮৫ ৯০ ৯৫ ৬৫ ৫০ ৫০ 

[1.4] wjwLZ 

cixÿvq DËxY© 

cÖv_©x‡`i †gŠwLK 

cixÿv MÖnY †k‡l 

মাননীয় হাইেকাট 
িবভােগর িনেদশনা 
অ যায়ী  
c`wfwËK †gav 

ZvwjKv cªYqb, 

cªKvk I mb`cÎ 

cÖ̀ vb 

১. িলিখত পরী া ও 
মৗিখক পরী া হেণর 

ম বত  সময় 
২. পরী া হণ ও ফল 

কােশর ম বত  সময় 
৩. পরী ার ফল কাশ 
ও সনদপ  দােনর 
ম বত  সময় 

িদন 12 

১৮০ 
 
১০০ ১১০ ১২০ ১২৫ ১৩০ ১০০ ১০০ ১২০ 

৩০ 
 

৩০ 
 

৪০ ৫০ ৫৫ ৬০ ৩০ ৩০ ৩০ 

- 
 
৯০ 
 

১০০ ১১০ ১১৫ ১২০ ৯০ ১০০ ৯০ 
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কৗশলগত উে  
স হ (Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত উে ে র মান 
(Weight of Strategic 

Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৮-১৯  
(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

ে পণ 
(Projection) 

২০১৬-
২০১৭* 

২০১৭-
২০১৮* 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে  

২০১৯-
২০২০ 

২০২০- 
২০২১ 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮  ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[২] দ  ও মান 
স ত িশ ক 
িনেয়াগ 
িনি তকরণ 

৩৫ [2.1] ‡emiKvwi wkÿv 

cÖwZôvbmg~‡n  k~b¨ wkÿK 

c‡`i †RjvIqvix evrmwiK 

wnmve msMÖn 

িনিদ  সমেয়  
পেদর তািলকা 
ওেয়বসাইেট 

কাশ 

তািরখ ২ ২৫.০৬.২০১৭ ৩১.১১.২০১৭ - - - - - ৩০.১১.২০১৯ ৩০.১১.২০২০ 

[2.2] wkÿv cÖwZôvb n‡Z 

k~b¨ c‡` wb‡qv‡Mi Rb¨ 

AwahvPb MÖnY I Zv 

AbjvB‡b cÖKvk 

অিধযাচন হণ ও 
অনলাইেন 

কােশর ম বত  
সময় 

িদন ৮ ৩০ ৩০ ৪০ ৪৫ ৫০ ৫৫ ৩০ ৩০ ৩০ 

[2.3] wbeÜb mb`avix AvMÖnx 

wkÿK cÖv_©x‡`i wbKU n‡Z 

AjbvB‡b Av‡e`b MÖnY I 

Zv hvPvB-evQvB †k‡l 

†gavwfwËK ZvwjKv cÖYqb 

আেবদন হণ ও 
মধািভি ক 
তািলকা 
ণয়েনর 

ম বত  সময় 

িদন ১০ ৩০ ৩০ ৪০ ৪৫ ৫০ ৫৫ ৩০ 
 

৩০ ৩০ 

[2.4] †gavi wfwË‡Z 

evQvBK…Z cÖv_©x‡`i wkÿvMZ 

mvwU©wd‡KUmg~n hvPvB †k‡l 

তািলকা ণয়ন। 

িনেয়ােগর 
পািরেশর জ  
মধা তািলকা 

ণয়ন 

িদন ৫ ৯০ ৯০ ১০০ ১০৫ ১১০ ১২০ ৯০ ৯০ ৯০ 

  [২.৫] বসরকাির িশ া 
িত ােনর  পদ রেণর 

িনিম  পািরশকরণ 
িনেয়ােগর 
পািরশকরণ 

সং া ১০ ১২,৬১৯ - ২৬,০০০ ২৩,৪০০ ২০,৪০০ ১৮,২০০ ১৫,৬০০০ ১২,০০০ ১৪,০০০ 
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এন আরিসএ এর আবি ক কৗশলগত উে স হ, ২০১৮-১৯  

( মাট ন র- ২৫) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত উে  স হ 
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ল মা ার মান -২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent) 
 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 

উ ম 
(Good) 

চলিত 
মান 

(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে  

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বািষক কমস াদন 
ি  বা বায়ন 
জারদারকরণ 

৩ 

অধীন  দ র/সং ার সে  ২০১৮-১৯ 
অথবছেরর বািষক কমস াদন ি  া র ও 

ওেয়বসাইেট আপেলাড 

া িরত বািষক কমস াদন 
ি  ওেয়বসাইেট 
আপেলাড ত 

তািরখ ০.৫ ২৪ ন, ২০১৮ ২৬ ন, 
২০১৮ 

২৮ ন, 
২০১৮ 

- - 

২০১৭-২০১৮ অথবছেরর বািষক কমস াদন 
ি র ায়ন িতেবদন মি পিরষদ িবভােগ 

দািখল 
ায়ন িতেবদন দািখল ত তািরখ ০.৫ ১৯ আগ , 

২০১৮ 
২৭ আগ , 

২০১৮ 

২৯ 
আগ , 
২০১৮ 

০৩ 
সে র, 
২০১৮ 

০৫ 
সে র, 
২০১৮ 

দ র/সং ার ২০১৮-১৯ অথবছেরর বািষক 
কমস াদন ি র অধবািষক ায়ন 

িতেবদন পযােলাচনাে  ফলাবতক 
(feedback) দান 

ফলাবতক (feedback) 
দ  

তািরখ ১ 
৩১ জা য়াির, 

২০১৯ 

০৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

১০ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

১১ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

১৪ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

সরকাির কমস াদন ব াপনা সং া  
িশ ণসহ অ া  িবষেয় 

কমকতা/কমচারীেদর জ  িশ ণ আেয়াজন 
আেয়ািজত িশ েণর সময় 

জনঘ া 
* 

১ ৬০ - - - - 

কাযপ িত, কমপিরেবশ 
ও সবার মােনা য়ন ১০ 

ম ণালয়/িবভােগ ই-ফাইিলং প িত বা বায়ন 

 ডে র মা েম হীত 
ডাক ই-ফাইিলং িসে েম 

আপেলাড ত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইেল নিথ িন ি ত 
** 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইেল প  জাির ত *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

ম ণালয়/িবভাগ ক ক অনলাইন সবা চা  
করা  

নতম এক  ন ন ই-সািভস 
চা ত 

তািরখ ১ 
১৫ জা য়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

৩১ মাচ, 
২০১৯ 

৩০ 
এি ল, 
২০১৯ 

৩০ ম, 
২০১৯ 

ম ণালয়/িবভাগ ক ক উ াবনী উে াগ/  
উ য়ন ক  (SIP) বা বায়ন 

ডাটােবজ অ যায়ী নতম 
 ন ন উ াবনী উে াগ/  
উ য়ন ক  চা ত 

তািরখ ১ ১১ মাচ, ২০১৯ ১৮ মাচ, 
২০১৯ 

২৫ মাচ, 
২০১৯ 

১ এি ল, 
২০১৯ 

৮ এি ল, 
২০১৯ 

িত  শাখায় িবন েযা  নিথর তািলকা 
ণয়ন ও িবন  করা 

িবন েযা  নিথর তািলকা 
ণীত 

তািরখ ০.৫ ১০ জা য়াির, 
২০১৯ 

১৭ 
জা য়াির, 

২০১৯ 

২৪ 
জা য়াির, 

২০১৯ 

২৮ 
জা য়াির, 

২০১৯ 

৩১ 
জা য়াির, 

২০১৯ 
ণীত তািলকা অ যায়ী 

িবন ত নিথ 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
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িস েজনস চাটার বা বায়ন  

হালনাগাদ ত িস েজনস 
চাটার অ যায়ী দ  সবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

সবা হীতােদর মতামত 
পিরবী ণ ব া চা ত 

তািরখ ১ 
৩১ িডেস র, 

২০১৮ 

১৫ 
জা য়াির, 

২০১৯ 

০৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন 

িনিদ  সমেয়র মে  
অিভেযাগ িন ি ত 

% ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

অিভেযাগ িন ি র িবষেয় 
অিভেযাগকারীেক 

অবিহতকরণ 

% ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

িপআরএল র ২ মাস েব সংি  কমচারীর 
িপআরএল ও  নগদায়নপ  জাির করা 

িপআরএল আেদশ জাির ত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 নগদায়নপ  জাির ত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আিথক ও স দ 
ব াপনার উ য়ন ৮ 

অিডট আপি  িন ি  কায েমর উ য়ন 

ি প ীয় সভায় িন ি র 
জ  পািরশ ত অিডট 

আপি  

% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অিডট আপি  িন ি ত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

াবর ও অ াবর স ি র হালনাগাদ তািলকা 
ত করা 

াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ০.৫ 
০৩ ফ য়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ মাচ, 
২০১৯ 

১৫ এি ল, 
২০১৯ 

অ াবর স ি র তািলকা 
হালনাগাদ ত 

তািরখ ০.৫ 
০৩ ফ য়াির, 

২০১৯ 

১৭ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ 
ফ য়াির, 
২০১৯ 

২৮ মাচ, 
২০১৯ 

১৫ এি ল, 
২০১৯ 

বােজট বা বায়েন উ য়ন 

বােজট বা বায়ন পিরক না 
(Budget 

Implementation 
Plan) ণীত 

সং া ০.৫ ১ - - - - 

মািসক বােজট বা বায়ন 
িতেবদন দািখল ত 

সং া ০.৫ ৪ ৩ - - - 

বািষক উ য়ন কম িচ বা বায়ন 
বািষক উ য়ন কম িচ 

বা বািয়ত 
% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

বািষক য় পিরক না বা বায়ন য় পিরক না বা বািয়ত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
অ ব ত/অেকেজা যানবাহন িব মান 

নীিতমালা অ যায়ী িন ি করণ 
িন ি ত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

বেকয়া িব ৎ িবল পিরেশাধ করা িব ৎ িবল পিরেশািধত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
 পেদর িবপরীেত িনেয়াগ দান িনেয়াগ দান ত % ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীয় াচার কৗশল 
ও ত  অিধকার 

বা বায়ন জারদারকরণ 
৪ 

জাতীয় াচার কমপিরক না ও পিরবী ণ 
কাঠােমা বা বায়ন **** 

িনধািরত সমেয় মািসক 
িতেবদন দািখল ত 

সং া ১ ৪ ৩ - - - 

জাতীয় াচার কমপিরক না 
ও পিরবী ণ কাঠােমায় 

অ  ল মা া বা বািয়ত 
% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ ম ণালয়/িবভােগর সকল ত  % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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ও অনলাইন সবা ৩৩৩সহ 
ত  বাতায়েন সংেযািজত 

ম ণালয়/িবভােগর বািষক িতেবদন ণয়ন ও 
কাশ 

বািষক িতেবদন 
ওেয়বসাইেট কািশত তািরখ ১ 

১৫ অে াবর, 
২০১৮ 

২৯ 
অে াবর, 
২০১৮ 

১৫ 
নেভ র, 
২০১৮ 

২৯ 
নেভ র, 
২০১৮ 

১৩ 
িডেস র, 
২০১৮ 

 

 

  * জন শাসন িশ ণ া য়াল অ যায়ী উ  িশ ণ আেয়াজন করেত হেব। 

  ** মি পিরষদ িবভােগর ই-গভ া  অিধশাখা হেত া  িতেবদন। 

  *** মি পিরষদ িবভােগর ই-গভ া  অিধশাখা হেত া  িতেবদন। 

  **** মি পিরষদ িবভােগর াচার অিধশাখা হেত া  িতেবদন।



C:\Users\HP\Downloads\বািষক কমস াদন ি  ২০১৮-১৯ (সংেশাধনী).doc    া 12 (15) 

 

 

আিম, চয়ার ান, বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প , গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া 
ম ণালেয়র মা িমক ও উ  িশ া িবভােগর সিচেবর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন 
সেচ  থাকব। 

 

আিম, সিচব, মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়, গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া 
ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত মাননীয় ম ীর িতিনিধ িহেসেব চয়ার ান, বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন 
ক প  এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ফলাফল অজেন বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন 
ক প েক সবা ক সহেযািগতা দান করব। 

 

া িরত: 

  

                                                   

চয়ার ান 
বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প  

 তািরখ 

 

 

                                                                 

সিচব 
মা িমক ও উ  িশ া িবভাগ 
িশ া ম ণালয় 
 

 তািরখ 
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সংেযাজনী ১ 

 
 

িমক 
ন র 

শ সংে প 
(Acronyms) 

িববরণ 

১ NTRCA 

(এন আরিসএ) 

Non-Government Teachers’ Registration and 
Certification Authority (NTRCA) 

২ /অ শাসন ও অথ 

৩ c.g~.cÖ. cixÿv g~j¨vqb I cÖZ¨qb  

৪ wk.wk. wkÿvZË¡ I wkÿvgvb 
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সংেযাজনী ২ 
কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী ম ণালয়/িবভাগ/সং া এবং পিরমাপ প িতর িববরণ 

 

িমক 
ন র 

কমস াদন চকস হ িববরণ বা বায়নকারী অিধদ র/সং া/দ র পিরমাপ প িত এবং উপা  সাধারণ ম  

০১ [১.১] wkÿK wbeÜb cixÿvi weÁwß cÖKvk 

I cÖv_©x‡`i wbKU n‡Z Online-G 

Av‡e`b MÖnY 

GbwUAviwmG I †UwjUK wewW wjt Ges eûj 

cÖPvwiZ RvZxq ˆ`wbK cwÎKvq  (1wU evsjv I 

1wU Bs‡iwR) weÁwß cÖKvk 

বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প  cwÎKv I I‡qemvBU weÁwß  

০২ [১.2] Av‡e`bK…Z cÖv_©x‡`i wcÖwjwgbvwi 

পরী া MÖnY, djvdj cÖwµqvKiY I cÖKvk 
e„nËi 20 †Rjvq wcÖwjwgbvwi cixÿv MÖnY  I 

djvdj cÖKvk 
বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   GbwUAviwmG  

০৩ [1.3] wcÖwjwgbvwi পরী ায় DËxY© cÖv_©x‡`i 

welqwfwËK (82wU) wel‡q wjwLZ cixÿv 

MÖnY, djvdj cÖwµqvKiY I cÖKvk 

wcÖwjwgbvwi cixÿvq DËxY© cÖv_©x‡`i wjwLZ 

cixÿv MÖnY  I djvdj cÖKvk 
বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   GbwUAviwmG  

০৪ [1.4] wjwLZ cixÿvq DËxY© cÖv_©x‡`i 

†gŠwLK cixÿv MÖnY †k‡l মাননীয় 
হাইেকাট িবভােগর িনেদশনা অ যায়ী  
c`wfwËK †gav ZvwjKv cªYqb, cªKvk I 

mb`cÎ cÖ̀ vb 

wjwLZ cixÿvq DËxY© cÖv_©x‡`i †gŠwLK cixÿv 

MÖnY ও welqwfwËK †gav ZvwjKv cÖYqb  
বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   GbwUAviwmG  

০5 

[2.1] ‡emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~‡n  k~b¨ 

wkÿK c‡`i †RjvIqvix evrmwiK wnmve 

msMÖn 

mKj Dc‡Rjv n‡Z †emiKvwi wkÿv িত ােনর 

k~b¨ wkÿK c‡`i wnmve msMÖn 
বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প  

I mKj †Rjvi †Rjv wkÿv Awdmvi  
GbwUAviwmG  

০6 

[2.2] wkÿv cÖwZôvb n‡Z k~b¨ c‡` 

wb‡qv‡Mi Rb¨ AwahvPb MÖnY I Zv 

AbjvB‡b cÖKvk 

mKj Dc‡Rjvq k~b¨c‡` িনেয়ােগর জ  

AwahvPb MÖnY 
বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন 

ক প , mKj †emiKvwi wkÿv cÖwZôvbmg~n 
এবং উপেজলা/থানা মা িমক িশ া অিফসার 

GbwUAviwmG  

০7 

[2.3] wbeÜb mb`avix AvMÖnx wkÿK 

cÖv_©x‡`i wbKU n‡Z AjbvB‡b Av‡e`b 

MÖnY I Zv hvPvB-evQvB †k‡l †gavwfwËK 

ZvwjKv cÖYqb 

জাতীয় মধা তািলকা ণয়ন বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   GbwUAviwmG  

০8 

[2.4] †gavi wfwË‡Z evQvBK…Z cÖv_©x‡`i 

wkÿvMZ যা তার mvwU©wd‡KUmg~n hvPvB 

†k‡l তািলকা ণয়ন। 

িনেয়ােগর পািরেশর জ  মধা তািলকা ণয়ন বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   GbwUAviwmG  

০৯ [২.৫] বসরকাির িশ া িত ােনর  পদ 
রেণর িনিম  পািরশকরণ 

িনেয়ােগর পািরশকরণ বসরকাির িশ ক িনব ন ও ত য়ন ক প   GbwUAviwmG  



C:\Users\HP\Downloads\বািষক কমস াদন ি  ২০১৮-১৯ (সংেশাধনী).doc    া 15 (15) 

 
সংেযাজনী ৩ : অ া  ম ণালয়/িবভােগর/সং ার িনকট ত ািশত িনিদ  কমস াদন সহায়তাস হ 

 
িত ােনর ধরণ িত ােনর নাম সংি  কমস াদন চক উ  িত ােনর িনকট সংি  

ম ণালয় / িবভােগর ত ািশত 
সহায়তা 

ত াশার যৗি কতা উ  িত ােনর িনকট 
ত াশার মা া উে খ ক ন 

ত াশা রণ না হেল 
স া  ভাব 

ম ণালয় িশ া ম ণালয় বােজট অ েমাদন, ণীত 
আইন, িবিধ/ িবিধ, পিরপ । 

বােজট অ েমাদেন সহায়তা। আইন 
িবিধ সংেশাধন ও ন ন িবিধ 
ণয়েন সহায়তা 

িনব ন পরী া পিরচালনা 
ও িনেয়ােগ পািরেশর 
জ  নীিতমালা ও অথ 
েয়াজন। 

১০০% িনব ন পরী া 
ুভােব হণ ও 

িনেয়ােগর পািরেশর 
জ লতা। 

ম ণালয় অথ ম ণালয় বােজট বরা  েয়াজনীয় আিথক সহায়তা এন আরিসএ’র িনজ  
তহিবল থেক িত ােনর 
সািবক য় সং লান হয় 
না। 

১০০% িনব ন পরী া 
ুভােব হণ ও 

িনেয়ােগর পািরেশর 
জ লতা। 

সং া মা িমক ও উ  িশ া 
অিধদ র 

ত  াি  েয়াজনীয় ত  দােন সহেযািগতা িনব ন পরী া হণ ও 
িনেয়ােগর পািরেশর জ  
ত  েয়াজন। 

১০০% িনব ন পরী া 
ুভােব হণ ও 

িনেয়ােগর পািরেশর 
জ লতা। 

সং া ানেবইস ত  াি  েয়াজনীয় ত  দােন সহেযািগতা িনব ন পরী া হণ ও 
িনেয়ােগর পািরেশর জ  
ত  েয়াজন। 

১০০% িনব ন পরী া 
ুভােব হণ ও 

িনেয়ােগর পািরেশর 
জ লতা। 

 
 


